
 
 

 

Dataindsamling og metodebeskrivelse 
 

Epinion har for Aalborg Universitet gennemført en survey-dataindsamling blandt danske virksomhe-
der med 5 eller flere ansatte, der alle er unikke på P-nummer (produktionsenhed).  

Dataindsamlingen er forløbet i perioden fra den 1. maj 2025 til den 5. juni 2025.  

Populationen har ved undersøgelsens start bestået af 76.473 virksomheder, og herfra er dannet et 
sample på 20.000 virksomheder.  

Samplingen til virksomhedsundersøgelsen er todelt: 

• 6.891 unikke panel-virksomheder, der deltog i undersøgelsen i 2018, 2020 og/eller 
2022, er inkluderet i samplen. Dette er antallet af panel-virksomhederne, der stadig 
eksisterer og passer ind i målgruppen i 2025.  

• 13.109 nye virksomheder er inkluderet i samplen. Disse virksomheder er udvalgt 
med henblik på at opnå en tilfredsstillende fordeling i samplen på branche, antal an-
satte og geografi. 

I alt har 4.680 virksomheder besvaret undersøgelsen, 1.536 virksomheder har delvist besvaret 
undersøgelsen, 1.860 virksomheder har aktivt afmeldt sig undersøgelsen og 11.924 virksomheder 
har ikke besvaret undersøgelsen. Svarprocenten for undersøgelsen er på 23,4%. 

Spørgeskemaet har indeholdt ca. 65 spørgsmål og median besvarelsestiden ligger på 22 minutter.  

Tabel 1 viser et samlet overblik over kontaktgrundlag, survey-status og svarprocent for det samlede 
sample og opdelt på tidligere deltagelse i undersøgelsen i 2018, 2020 og 2022. Bemærk, at kolon-
nerne for deltagere ikke er gensidigt udelukkende, da virksomheder kan have deltaget i flere år. 

Tabel 1: Overblik over dataindsamling 

 Sample 
Deltagere i 

2018 
Deltagere i 

2020 
Deltagere i 

2022 
Nye 

virksomheder 
Kontaktgrundlag 20.000 1.809 3.749 4.361 13.109 

Antal svar 4.680 669 1.468 1.998 2.049 

Antal delvise svar 1.536 177 398 419 862 

Antal afmeldt 1.860 210 370 370 1.201 

Antal ikke besvaret 11.924 753 1.513 1.674 8.997 

Svarprocent 23,4% 37,0% 39,2% 45,8% 15,6% 

 

I dataindsamlingen er der inkluderet 532 yderligere virksomheder, som består af deltagere fra tidli-
gere runder med færre end fem ansatte. Af disse har 140 besvaret undersøgelsen, hvilket svarer til 
en svarprocent på 26,3 %. 
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Dataindsamling 

Dataindsamlingen blev gennemført fra 1. maj til 5. juni og omfattede invitationer og påmindelser 
sendt til virksomhederne via e-Boks, brev, telefonopkald og e-mail. E-mail kontaktoplysninger på 
HR-ledere blev fremskaffet gennem tidligere undersøgelsesrunder (2018/2020/2022), CVR-registret 
samt telefonisk rekruttering. 

En virksomhed, der ikke har besvaret undersøgelsen, har modtaget optil 4 invitationer over Digital 
Post (eller ét postalt brev i tilfælde af filial), optil seks invitation på email oplyst fra CVR-registret (én 
invitation), tidligere deltagelse i 2018/2020/2022 (tre invitationer) og fra telefonisk påmindelse (to 
invitationer). Udover Digital Post, email og brev har virksomhederne også modtaget telefoniske på-
mindelser om undersøgelsen. Der er foretaget optil 10 opringninger i forsøg på at få fat på virksom-
hederne. 

Figur 1 viser hvordan antallet af besvarelser har udviklet sig i løbet af dataindsamlingen, og hvordan 
de forskellige datagreb har påvirket indsamlingen af besvarelser fra virksomhederne. Nogle af data-
grebene har ramt alle virksomheder i stikprøven, mens andre datagreb har ramt subgrupper af stik-
prøven (panel-deltagere, filialer mv.). Udsendelse af invitation på e-mails oplyst fra telefonisk rekrut-
tering er desuden sket løbende afhængig af, hvornår e-mails blev rekrutteret. 

Figur 1: Visualisering af udviklingen i antal besvarelser i dataindsamlingsperioden 

 

Efter dataindsamlingen er afsluttet, er data blevet vejet på plads, så fordelingerne på virksomheder-
nes branchegruppe (DB10 (10-gruppering af DB07), region og størrelse matcher den oprindelige 
populationen af virksomheder. 
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Sampling 

I forbindelse med udarbejdelsen af samplen har Epinion lavet et CVR-udtræk fra Experian, som har 
indeholdt alle danske virksomheder med 5 eller flere ansatte. Virksomhederne er udtrukket unikt på 
P-nummer.  

Tabel 2 viser populationen af danske virksomheder med 5 eller flere medarbejdere inddelt i strataer 
dannet ved krydsning af fire intervaller for antal ansatte og branchegrupperingen DB10. 

Tabel 2: Population af virksomheder med 5+ ansatte i 2025, fordeling på antal ansatte og branche 
 

5-9 ansatte 10-49 ansatte 50-199 ansatte 200+ ansatte Total 

Bygge og anlæg 3.459 3.268 519 86 7.332 

Ejendomshandel og udlejning 984 671 91 22 1.768 

Erhvervsservice 3.490 3.833 858 238 8.419 

Finansiering og forsikring 603 784 177 89 1.653 

Handel og transport mv. 11.517 10.380 1.492 349 23.738 

Industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed 2.226 3.238 1.072 368 6.904 

Information og kommunikation 1.216 1.516 348 79 3.159 

Kultur, fritid og anden service 1.734 1.393 228 36 3.391 

Landbrug, skovbrug og fiskeri 1.358 916 53 6 2.333 

Offentlig administration, undervisning og sundhed 4.105 10.343 2.850 478 17.776 

Total 30.692 36.342 7.688 1.751 76.473 

Note: Populationen er renset for en række ikke relevante virksomhedsformer fx menighedsråd, dødsbo, holdingselskaber. 

For at sikre en solid dækning anvendes en disproportional sampling, hvor der udtrækkes flere virk-
somheder fra strata med få virksomheder. Denne metode øger præcisionen i resultaterne for min-
dre brancher og større virksomheder. 

Virksomheder med 5-9 ansatte og 10-49 ansatte undersamples, og der udtrækkes henholdsvis 
7.500 og 8.000 virksomheder. Inden for hvert strata gennemføres både over- og undersampling, så 
antallet pr. strata varierer mellem 300 og 1.500 virksomheder. 

For virksomheder med 50-199 ansatte og 200+ ansatte foretages en oversampling, så der inklude-
res henholdsvis 3.500 og 1.000 virksomheder i det samlede sample. 

Panelvirksomheder fra målingerne i 2018, 2020 og/eller 2022 inkluderes først, hvorefter der supple-
res med nye virksomheder, indtil samtlige strata når de fastsatte antal.  

I nedenstående tabel 3 fremgår samplen inddelt i strataer dannet ved krydsning af fire intervaller for 
antal ansatte og branchegrupperingen DB10. 

Tabel 3: Sample af virksomheder med 5+ ansatte i 2025, fordeling på antal ansatte og branche 
 

5-9 ansatte 10-49 ansatte 50-199 ansatte 200+ ansatte Total 

Bygge og anlæg 1.000 900 300 50 2.250 

Ejendomshandel og udlejning 300 300 50 10 660 

Erhvervsservice 1.000 1.000 400 150 2.550 

Finansiering og forsikring 300 300 60 50 710 

Handel og transport mv. 1.500 1.500 750 175 3.925 
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Industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed 900 1.000 500 175 2.575 

Information og kommunikation 500 500 200 50 1.250 

Kultur, fritid og anden service 500 500 200 35 1.235 

Landbrug, skovbrug og fiskeri 500 500 40 5 1.045 

Offentlig administration, undervisning og sundhed 1.000 1.500 1.000 300 3.800 

Total 7.500 8.000 3.500 1.000 20.000 

Note: Strataer skraveret med blå viser undersampling, mens strataer skraveret med grå viser oversampling.  

Tabel 4 viser de opnåede svarprocenter indenfor hvert strata, og her fremgår det, at der er nogen 
variation på tværs af brancher og størrelse. De laveste svarprocenter er dog væsentligt over 10% 
med undtagelse af et stratum, hvor der ikke er indsamlet svar, hvilket skyldes at der kun har været 
5 virksomheder i kontaktgrundlaget. 

Tabel 4: Svarprocent i hvert strata sammenholdt med sample-fordelingen 

 5-9 ansatte 10-49 ansatte 50-199 ansatte 200+ ansatte Total 

Bygge og anlæg 14% 23% 25% 28% 20% 

Ejendomshandel og udlejning 19% 26% 36% 50% 24% 

Erhvervsservice 22% 27% 29% 34% 26% 

Finansiering og forsikring 13% 21% 32% 42% 20% 

Handel og transport mv. 17% 22% 26% 22% 21% 

Industri, råstofindvinding og forsyningsvirksomhed 17% 26% 33% 27% 24% 

Information og kommunikation 19% 21% 30% 24% 22% 

Kultur, fritid og anden service 28% 36% 37% 49% 33% 

Landbrug, skovbrug og fiskeri 18% 25% 25% 0% 21% 

Offentlig administration, undervisning og sundhed 19% 28% 24% 34% 25% 

Total 18% 25% 28% 31% 23% 

 


