SeniorArbejdsLiv

Policy Brief nr. 4 — Januar 2022

Jeevitha Yogachandiran Qvist, Postdoc,.Ph.d.

HVAD SKUBBER SENIORERNE UD
AF ARBEJDSMARKEDET?
EN UNDERS@GELSE AF ERHVERVSGRUPPERS FORSKELLE | TILBAGE-

TRAKNING FRA ARBEJDSMARKEDET

et
for

>

rherdsmiio - mascenter teamarbejdsliv ((‘ TrygFonden

AALBORG UNIVERSITET

1 &1
Fa]



SeniorArbeidSLi\/ Policy Brief nr. 4 — Januar 2022

Projekt SeniorArbejdsLiv

Redaktgr:

Niels Krogh Sgndergaard (nks@id.aau.dk)
Kontaktperson:

Jeevitha Yogachandiran Quist (jy@dps.aau.dk)

SeniorArbejdsLiv
Policy Brief

www.seniorarbejdsliv.dk

ISSN: 2597-209X

Foto: Yury Kim



Resultater

Der er stor forskel pa, hvorfor karrierekur-
ven kneekker for en manuel arbejder og for
en fagprofessionel (eks. akademiker), og
markant flere skubbes ufrivilligt ud af ar-
bejdsmarkedet iblandt de manuelle arbej-
dere.

Det er et af resultaterne i denne undersg-
gelse, som peger pa en rekke tydelige arsa-
ger til, hvorfor bestemte erhvervsgrupper
ufrivilligt ma traekke sig fra arbejdsmarkedet
fgr andre.

Register- og speorgeskemadata viser, at op
mod 86 procent af forskellen i tidlig tilbage-
treekning for maend med manuelt arbejde
sammenlignet med mand der er fagprofes-
sionelle, kommer fra faktorer som darligt
helbred, tidligere arbejdslgshed, arbejde
som er meget fysisk kreevende samt lav med-
indflydelse pa jobbet.

Sammenligner vi kvinder med manuelt ar-
bejde med fagprofessionelle kvinder, kan
disse faktorer forklare op til 55 procent af
forskellen i tidlig tilbagetraekning.

Analysen viser, at det at have et meget fy-
sisk krevende arbejde er den vigtigste fak-
tor, der kan forklare, hvorfor manuelle arbej-
dere trakker sig tidligere tilbage fra ar-
bejdsmarkedet end fagprofessionelle.

Denne faktor forklarer alene ca. 30 procent
af klasseforskellene i tidlig tilbagetreekning,

Fakta: Erhvervsgrupper

o | teksten skelnes mellem manu-
elle arbejdere og fagprofessio-
nelle.

e “Manuelle arbejdere” er perso-
ner med en fagleert erhvervsud-
dannelse og ikke-fagleerte per-
soner

e "Fagprofessionelle” er personer
med en lang eller mellemlang vi-
deregaende uddannelse (eks.
akademikere.
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Opmarksomhedspunkter:

- Der eksisterer store fag- og klassefor-
skelle i tidspunktet for tilbagetraekning
fra arbejdsmarkedet. Manuelle arbej-
dere traekker sig tidligere tilbage end
fagprofessionelle.

- Omkring en tredjedel af disse forskelle
skyldes forskelle i fysiske arbejdsvilkar.

- Var helbred og fysiske arbejdsvilkar
ens, ville manuelle arbejdere treekke sig
40-50 procent senere tilbage end fag-
professionelle.

og lige efter kommer et darligt selvvurderet
helbred, som forklarer ca. 20 procent af
klasseforskellene i tilbagetrakning.

Hvis der ikke var forskel pa helbredet og de
fysiske arbejdsvilkar for en person med ma-
nuelt arbejde sammenlignet med en fagpro-
fessionel (eks. akademiker), ville de arbejde
meget laengere - omkring 50 procent for
mand og 40 procent for kvinder.

Hvis man derfor gerne vil uligheden i tidlig
tilbagetraekning til livs, er man nadt til at
handle pa disse faktorer, fordi de skubber de
manuelle arbejdere ud af arbejdsmarkedet.
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Baggrund

Igennem de seneste artier har politikerne i
Danmark savel som i de @vrige europaiske
lande strammet reglerne for tidlig tilbage-
treekning fra arbejdsmarkedet og heevet fol-
kepensionsalderen. Fortalere for disse tiltag
har haevdet, at de er ngdvendige, for at de

gkonomiske ender kan mgdes og for at op-
retholde og sikre sammenhangskraften i vo-
res velferdsstat. Modstanderne har peget
pa, at en stigende pensionsalder og mang-
lende muligheder for tidlig tilbagetraekning
vil ramme skeevt, da seniorer med manuelt
arbejde traekker sig meget tidligere tilbage
fra arbejdsmarkedet end fagprofessionelle.
Anden forskning pad omradet viser ogsa, at
der er en klar sammenhaeng mellem er-
hvervsgrupper, social klasse og tilbagetraek-
ning fra arbejdsmarkedet. Personer med ma-
nuelt arbejde, treekker sig tidligere tilbage
end fagprofessionelle med kontorjob.

De manuelle arbejdere har i gennemsnit
ogsa feerre raske levear, efter de har trukket
sig tilbage sammenlignet med de fagprofes-
sionelle. P4 den made er det at forlade ar-
bejdsmarkedet og livet efter tilbagetraekning
i hgj grad preeget af social ulighed, da det er
betinget af ens tidligere position pa arbejds-
markedet.
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Skubbet ud

Derfor er det vigtigt, at vi opnar mere viden
om sammenhaengen mellem forskellige er-
hvervsgrupper og tilbagetraekning fra ar-
bejdsmarkedet. | den forbindelse er sdkaldte
"push-faktorer”, som skubber lgnmodtage-
ren fra jobmarkedet, sarligt relevante at un-
dersgge. Push-faktorer kan vaere darligt hel-
bred, arbejdslgshed, slidsomt arbejde og en
lav medbestemmelse pa jobbet. Falles for
disse push-faktorer er, at de typisk rammer
de mindst kvalificerede ansatte, og generelt
har faktorerne stor betydning for, om man
forlader arbejdsmarkedet fgr tid eller ej.

| den naeste figur kan man afleese, hvor me-
get af klasseforskellene i tidlig tilbagetraek-
ning, som kan forklares af push-faktorerne.

Skyldes klasseforskelle i tidlig tilbagetreek-
ning fra arbejdsmarkedet f.eks. primeert, at
manuelle arbejdere har et darligere helbred?
Eller skyldes det f.eks., at de oftere mister
deres job?

(Se figur pa neeste side).
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Figur 1: Sa afgorende er de forskellige push-faktorer for erhvervsgrupper i tidlig
tilbagetraekning fra arbejdsmarkedet

m For fysisk kraevende arbejde
m Dérligt helbred
M Arbejdslgshed
Lav grad af medbestemmelse
pa arbejdsopgaver

m Partner har et darligt helbred

m Ikke forklaret af push-

faktorer
Ikke-faglaerte kvinder Faglaerte kvinder
sammenlignet m. fagprofessionelle* sammenlignet m. fagprofessionelle*
Ikke-faglaerte mand Faglaerte mand
sammenlignet m. fagprofessionelle* sammenlignet m. fagprofessionelle*

*Fagprofessionel = Mellem- eller hgjtuddannede, eks. akademikere.

Konklusion maend i arbejderklassen treekker sig tidligt

tilbage sammenlignet med en akademiker er
Resultaterne viser, at erhvervsgrupperne 1,6 gange hgjere. For kvinder med manuelt
treekker sig tilbage fra arbejdsmarkedet pa arbejde geelder det, at de har omkring dob-

vidt forskellige tidspunkter. Oddsene for at belt sa stor sandsynlighed for at treekke sig
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tidligt tilbage, sammenlignet med hvis de var
fagprofessionelle pa et kontor.

Nar vi bryder disse forskelle ned, i figuren
pa denne made, kan man se, hvor meget de
enkelte faktorer kan forklare klasseforskel-
lene.

Figuren pa foregaende side viser, hvor afge-
rende push-faktorerne er for tilbagetraeknin-
gen hos forskellige erhvervsgrupper. Man
kan se, at det at have et for fysisk kreevende
arbejde er den vigtigste faktor til at forklare
klasseforskelle for tidlig tilbagetraekning.

Sammenligner man f.eks. manuelle arbej-
dere og fagprofessionelle blandt mand, for-
klarer denne faktor en tredjedel af klassefor-
skellen. Det betyder i praksis, at hvis en
ikke-fagleert mand havde et mindre fysisk
opslidende arbejde pd samme made som en
fagprofessionel, kunne deres forskel i tilba-
getraekningstidspunktet blive reduceret med
omkring 31 procent. En meget vigtig faktor
til at forklare klasseforskelle for tidlig tilba-
getreekning er ogsa darligt helbred, som for-
klarer op til 21 procent. Dernaest kommer ar-
bejdslgshed, som forklarer op til 20 procent
af klasseforskellene. Darlig medbestem-
melse pa jobbet og det at have en partner
med darligt helbred forklarer en mindre del
af klasseforskellene. Disse resultater viser,
at op mod 86 procent af klasseforskellene i
tidlig tilbagetraekning for maend er pa grund
af push-faktorerne. For kvinder gelder det
op mod 55 procent.
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Undersogelsens metode

e Undersogelsen bygger pa regi-
sterdata kombineret med survey-
data fra Aldredatabasen, som er
en forlgbsdatabase over aldre i
Danmark.

e | analysen folges et repraesenta-
tivt udvalg af eeldre, fra de er 52
ar og i arbejde, frem til de treek-
ker sig tilbage fra arbejdsmarke-
det, enten i form af at ga pa ef-
terlgn, fgrtidspension, anden
tidlig pension eller at blive ar-
bejdslas og forblive det frem til
folkepensionsalderen.

e Artiklen bruger den britiske soci-
olog John H. Goldthorpes indde-
ling i faggrupper samt DISCO-
koderne fra Danmarks Statistiks
registre.
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LEDENDE FORSKERE | PROJEKTET

Per H. Jensen — professor, Aalborg
Universitet (AAU) star for den survey,
som er rettet mod arbejdspladserne:
perh@dps.aau.dk (CARMA, Center for
Arbejdsmarkedsforskning)

Lars L. Andersen — professor, Det
Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljg (NFA) star for den survey,
som er rettet mod seniorerne:
lla@nfa.dk (NFA.dk)

Flemming Pedersen — direktgr, Team-
Arbejdsliv star for det kvalitative stu-
die, som afdaekker samspillet mellem
arbejdspladser og seniorer:
flemp@teamarbejds- liv.dk (TeamAr-
bejdsliv.dk)

G‘m Det Nationale Forskningscenter
== for Arbejdsmiljc

teamiarbejdsliv

Policy Brief nr. 4 — Januar 2022

ADVISORY BOARD

Faglige Seniorer

CABI — Bedre Arbejde til Flere
Danske A-kasser

FHO — Fagbeveegelsens Hovedorgani-
sation

Fritz Von Nordheim Nielsen, fhv. vi-
cekontorchef, EU-Kommissionen
Tenketanken Mandag Morgen
Aldresagen

PFA

SeniorErhverv

Styrelsen for Arb.marked og Rekrut-
tering

((( TrygFonden

AALBORG UNIVERSITET

Resultaterne, der fremlaegges i dette Policy Brief, stammer fra artiklen "The working class and
early retirement in Denmark: individual push factors”, der i 2020 blev accepteret til publicering i
tidsskriftet Ageing and Society.

Artiklen er her tilgeengelig i en elektronisk udgave

https://doi.org/10.1017/S0144686X20000203.




