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Resulta ter   
 
Der  e r  s tor  forske l  på ,  hvor for  kar r ierekur -
ven knækker for  en manuel  arbe jder  og for  
en fagprofess ione l  (eks.  akademiker) ,  og 
markant  f le re  skubbes u fr iv i l l ig t  ud a f  ar -
bejdsmarkedet  ib landt  de manuel le arbe j -
dere.  
 
Det  er  et  a f  resu l ta terne i  denne undersø-
gelse,  som peger på en række tydel ige årsa-
ger  t i l ,  hvor for  bes temte erhvervsgrupper 
u fr i v i l l ig t  må t række s ig f ra  arbe jdsmarkedet 
før  andre.   
 
Regis ter-  og spørgeskemadata v iser ,  a t  op 
mod 86 procent  a f  forske l len i  t id l ig  t i lbage-
t rækning for  mænd med manuel t  arbejde 
sammenl ignet  med mænd der  e r  fagprofes-
s ione l le ,  kommer f ra faktorer  som dår l ig t  
helbred,  t id l igere  arbe jds løshed,  arbejde  
som er  meget fys isk k rævende samt lav med-
indf lydelse på jobbet .   

 
Sammenl igner  v i  kv inder  med manuel t  ar-
bejde med fagprofess ionel le  kv inder ,  kan 
d isse fak torer  fo rk lare  op t i l  55 procent  af  
forske l len i  t id l ig  t i lbage t rækning.  

 
Analysen v iser ,  a t  det  a t  have et  meget fy-
s isk k rævende arbe jde e r  den v ig t igs te  fak-
tor ,  de r  kan  fo rk lare,  hvor for  manuel le  a rbe j -
dere t rækker  s ig t id l igere t i lbage  f ra  ar-
bejdsmarkedet  end fagprofess ionel le .   
 
Denne faktor  fork larer  a lene ca.  30 procent  
a f  k lasseforskel lene i  t id l ig  t i lbagetrækning,   
 

 
F o t o :  Y u ry  K im   

 

 
 
og l ige  ef ter  kommer  e t  dår l ig t  selvvurderet   
helbred,  som fork larer  ca.  20 procent  a f 
k lasseforskel lene i  t i lbaget rækning.   
 
Hv is  der  ikke var  forskel  på helbredet  og de 
fys iske arbe jdsv i lkår  for  en person med ma-
nuel t  arbe jde  sammenl ignet  med en fagpro-
fess ionel  (eks.  akademiker) ,  v i l le  de arbejde  
meget længere -  omkr ing 50 procent  for  
mænd og 40 procent  for  kv inder .   
 
Hv is  man der for  gerne v i l  u l igheden i  t id l ig  
t i lbaget rækning t i l  l i vs ,  er  man nødt  t i l  a t  
handle  på  d isse fakto rer ,  ford i  de  skubber de  
manuel le  arbejdere ud  a f  arbe jdsmarkedet .  
 
 
 

Opmærksomhedspunkter:  
 
-  Der  eks is terer  s to re fag-  og k lassefor-
skel le  i  t idspunk te t  for  t i lbaget rækning 
f ra arbe jdsmarkedet .  Manuel le arbe j -
dere t rækker s ig  t id l igere t i lbage end 
fagprofess ione l le .  
 
-  Omkr ing en  t redjede l  a f  d isse forske l le 
sky ldes forskel le  i  fys iske arbe jdsv i lkår .  
 
-  Var  he lbred og fys iske arbe jdsv i lkår  
ens ,  v i l le  manuel le arbe jdere t række s ig 
40-50 procent  senere t i lbage end fag-
profess ione l le .  

Fakta:  Erhvervsgrupper 
  I  teksten ske lnes mel lem manu-

el le  arbe jdere  og fagprofessio-
nel le .   

  ”Manuel le  arbejdere ”  er  perso-
ner  med en fag lært  erhvervsud-
dannelse og ikke- fag lærte  per-
soner 

  ”Fagprofess ione l le”  er  personer 
med en lang el le r  mel lemlang v i -
deregående uddannelse (eks.  
akademikere.  
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Baggrund  
 
Igennem de seneste år t ie r  har  po l i t i ke rne i  
Danmark  såvel  som i  de øvr ige europæiske 
lande s t rammet  reglerne for  t id l ig  t i lbage-
t rækning f ra  a rbe jdsmarkedet  og hævet  fo l -
kepensionsa lderen.  For ta lere  for  d isse t i l tag  
har  hævdet ,  a t  de er  nødvendige,  for  a t  de  
økonomiske ender kan mødes og for  at  op-
re tho lde og s ikre  sammenhængskraf ten i  vo-
res ve l færdssta t .  Modstanderne har  pege t 
på,  a t  en s t igende  pens ionsa lder  og mang-
lende mul igheder for  t i d l ig  t i lbaget rækning 
v i l  ramme skævt,  da sen iorer  med manuel t  
arbe jde t rækker s ig meget t id l igere t i lbage  
f ra arbe jdsmarkedet end fagprofess ione l le.  
Anden fo rskn ing på  området  v iser  også,  a t  
der  er  en k lar  sammenhæng mel lem er-
hvervsgrupper,  soc ia l  k lasse og t i lbaget ræk-
n ing f ra a rbejdsmarkedet .  Personer med ma-
nuel t  arbe jde,  t rækker s ig t id l igere t i lbage  
end fagpro fess ione l le  med konto r job.   
 
De manuel le  arbejdere  har  i  gennemsni t  
også færre  raske  leveår ,  e f ter  de  har  t rukket  
s ig t i lbage sammenl ignet  med de fagprofes-
s ione l le .  På den måde er  det  a t  fo r lade a r-
bejdsmarkedet  og l ive t  e f ter  t i lbaget rækning 
i  høj  grad præget  a f  soc ia l  u l ighed,  da det  er  
bet inget  af  ens t id l igere pos i t ion på arbe jds-
markedet.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Skubbet ud 
 
Der for  er  de t  v igt ig t ,  a t  v i  opnår mere v iden  
om sammenhængen mel lem forskel l ige  er-
hvervsgrupper og t i lbaget rækning f ra  a r-
bejdsmarkedet .  I  den  forb indelse er  såka ld te  
”push- faktore r” ,  som skubber lønmodtage-
ren f ra jobmarkedet ,  sær l igt  re levante a t  un-
dersøge.  Push- fak torer  kan være dår l ig t  he l -
bred,  arbe jds løshed ,  s l i dsomt  arbe jde og  en 
lav medbestemmelse på  jobbet .  Fæl les  fo r  
d isse push- fak torer  e r ,  a t  de typisk rammer 
de minds t  kval i f icerede ansat te,  og generel t  
har  fak torerne s to r  be tydn ing for ,  om man 
for lader  a rbe jdsmarkede t  før  t id  e l ler  e j .  
 
I  den næste f igu r  kan man af læse,  hvor  me-
get  af  k lasseforskel lene i  t id l ig  t i lbaget ræk-
n ing,  som kan fork lares a f  push- faktore rne.   
 
Sky ldes k lasseforske l le  i  t id l ig  t i lbaget ræk-
n ing f ra  arbe jdsmarkede t  f .eks .  pr imært ,  at  
manuel le  arbe jdere  har  e t  dår l igere he lbred? 
El ler  sky ldes  det  f .eks. ,  at  de o f tere  mister  
deres job?  
 
(Se f igur  på næste s ide) .  
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Konklusion  
 
Resul ta terne  v iser ,  at  erhvervsgrupperne 
t rækker s ig  t i lbage f ra  arbe jdsmarkedet på 
v idt  fo rskel l ige  t idspunk ter .  Oddsene for  a t   

 
 
 
mænd i  arbe jderk lassen  t rækker s ig  t id l ig t  
t i lbage sammenl ignet  med en akademiker  e r  
1 ,6  gange højere .  For  kv inder  med manuel t  
arbe jde gælder  det ,  a t  de har  omkr ing dob-
bel t  så  s tor  sandsyn l ighed for  a t  t række s ig 

Figur 1: Så afgørende er de forskellige push-faktorer for erhvervsgrupper i tidlig 
tilbagetrækning fra arbejdsmarkedet  

                
 

   

   
* F a g pr of e s s i o n e l  =  M e l l em -  e l l e r  h ø j t u d d a n n e d e ,  e k s .  a k a d em i k er e .   
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t id l ig t  t i lbage,  sammenl ignet  med hv is  de var  
fagprofess ione l le  på et  kontor .   
 
Når  v i  bryder  d isse forskel le  ned,  i  f iguren 
på denne måde,  kan man se,  hvor  meget  de  
enkel te  faktore r  kan  fork lare  k lasseforske l -
lene.   
 
F iguren på  fo regående s ide v iser ,  hvor  a fgø-
rende push- fakto rerne e r  for  t i lbaget ræknin-
gen hos  forskel l ige  erhvervsgrupper.  Man 
kan se,  a t  det  a t  have  e t  for  fys isk krævende 
arbe jde er  den v ig t igs te  fak tor  t i l  a t  fo rk lare  
k lasseforskel le  for  t id l ig  t i lbaget rækning.   
 
Sammenl igner  man f .eks.  manuel le  arbe j -
dere og fagprofess ione l le b landt  mænd,  fo r-
k larer  denne faktor  en t red jedel  a f  k lassefor-
skel len.  Det  betyder  i  p raks is ,  a t  hv is  en  
ikke- fag lært  mand havde et  mindre fys isk 
ops l idende arbe jde  på samme måde som en  
fagprofess ione l ,  kunne deres forske l  i  t i lba-
get rækningst idspunkte t  b l i ve  reduceret  med 
omkr ing 31 procent .  En  meget  v ig t ig fak tor  
t i l  a t  fork lare k lasseforske l le  for  t id l ig  t i lba-
get rækning er  også dår l ig t  he lbred,  som fo r-
k larer  op t i l  21  procent .  Dernæst  kommer ar -
bejds løshed,  som fo rk larer  op  t i l  20  procen t  
a f  k lasseforskel lene.  Dår l ig  medbestem-
melse på jobbet  og  det  a t  have en  par tner  
med dår l ig t  he lbred  fork larer  en mindre  de l  
a f  k lasseforske l lene.  Disse resu l tater  v iser ,  
a t  op mod 86  procent  a f  k lasseforskel lene i  
t id l ig  t i lbaget rækning for  mænd er  på  grund 
a f  push- faktorerne .  For  kv inder  gælder  det  
op mod 55 procent .   
 

 
 
 

Undersøgelsens metode 
 

  Undersøgelsen bygger  på reg i -
s terdata kombineret  med survey-
data  f ra  Ældredatabasen ,  som er  
en for løbsdatabase over  ældre i  
Danmark .   

  I  analysen fø lges et  repræsenta-
t iv t  udva lg  af  ældre ,  f ra de er  52 
år  og i  a rbejde,  f rem t i l  de t ræk-
ker  s ig  t i lbage f ra  arbe jdsmarke-
det ,  enten i  fo rm af  a t  gå på e f-
ter løn,  fø r t idspension,  anden 
t id l ig  pension e l ler  a t  b l i ve  ar-
bejds løs og forb l i ve  det  f rem t i l  
fo lkepensionsa lderen.  

  Art ik len bruger  den b r i t i ske soc i -
o log John H. Gold thorpes indde-
l ing i  faggrupper samt DISCO-
koderne f ra  Danmarks  S tat is t i ks  
regis t re.  
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LEDENDE FORSKERE I  PROJEKTET 

  Per  H.  Jensen – pro fessor ,  Aa lborg 
Univers i te t  (AAU) s tå r  fo r  den survey,  
som er  ret tet  mod arbe jdsp ladserne:  
perh@dps.aau.dk (CARMA, Cente r  for  
Arbe jdsmarkedsforskn ing)   
 

  Lars  L .  Andersen –  pro fessor ,  Det  
Nat ionale Forskningscenter  for  Ar-
bejdsmi l jø  (NFA) s tår  for  den survey,  
som er  ret tet  mod seniorerne:  
l la@nfa.dk (NFA.dk)   

 
  F lemming Pedersen –  d i rek tør ,  Team-

Arbe jds l iv  s tår  fo r  det  kval i tat ive s tu-
d ie ,  som afdækker samspi l le t  mel lem 
arbe jdsp ladser  og sen iorer :  
f lemp@teamarbe jds-  l iv .dk  (TeamAr-
bejds l iv .dk)  
 

 
 
 
 
 
 
 

ADVISORY BOARD  

  Fag l ige Seniore r  
  CABI  – Bedre Arbejde t i l  F lere   
  Danske A-kasser   
  FHO – Fagbevægelsens Hovedorgani -

sat ion  
  Fr i tz  Von Nordheim Niel sen,  fhv .  v i -

cekontorchef ,  EU-Kommiss ionen 
  Tænketanken Mandag Morgen  
  Ældresagen  
  PFA  
  SeniorErhverv  
  Styre lsen for  Arb.marked og Rekrut -

ter ing  

 

Resultaterne, der fremlægges i dette Policy Brief, stammer fra artiklen ”The working class and 
early retirement in Denmark: individual push factors”, der i 2020 blev accepteret t i l  publicering i  
t idsskriftet Ageing and Society.  

Artiklen er her t i lgængelig i en elektronisk udgave 

https://doi.org/10.1017/S0144686X20000203.  

 


