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Konklusion  
 
 

En ny spørgeskemaundersøgelse i  b landt  
1 .600 led ige seniorer  på  tværs af  jobtype og 
uddannelses længde viser ,  a t  gruppen er  
overordent l ig t  f leks ib le  om rammer og  vi lkå r  
for  a t  komme i  arbejde igen.  
 
Der er  i  ø jeb l ikket  e t  s tor t  potent ia le  fo r  
sporsk i f te  i  danske senio rers  arbejds l iv ,  som 
ikke b l iver  t i ls t rækkel ig t  imødekommet.     
Disse data f ra  Pro jekt  SeniorArbejds l iv  v i -
ser ,  a t  v i l jen hos de ælds te uden for  arbejds-
markedet  er  meget  s to r  for  a t  komme i  job,  
og at  man gerne går  på kompromis,  når  det  
gælder arbejdets  rammer og indhold.  
 
Selvom nærværende ta l  v iser ,  a t  en s to r  
gruppe seniore r  uden  for  arbejdsmarkedet  er  
endog meget  v i l l ige t i l  komme t i lbage i  ar-
be jde,  så er  gruppen af  neds l id te  seniore r  
mindre f leks ib le ,  og kvinderne er  mere f lek-
s ib le  end mændene .  Ledige med t id l igere  
s t i l les iddende arbejde er  også mest  f lek-
s ib le ,  se lvom f leks ib i l i te ten også er  høj  hos 
led ige med t id l igere fys is k  betonet  arbejde,  
spec ie l t  i  forho ld t i l  a t  sk i f te  spor .  
 
 
Indledning  

 
Arbejde er  a fgørende for  vores indkomst ,  
ident i te t  og fæl lesskab .  Det  påvi rker  vores 
helbred,  hvi lken type a rbejde vi  har ,  og 
også hvis  v i  går  led ige.  Arbejdets  v ig t ige 
ro l le  er  måske  en af  årsagerne t i l ,  a t  der  
hersker  en s tor  spænding ,  når  emnet  t i l ba-
getrækning re jses pol i t isk  i  d isse år .   
 
Forskningspro jektet  SeniorArbejdsLiv har  
spurgt  1 .600 led ige seniorer ,  hvordan de op-
lever  mul igheder og bar r ierer  fo r  a t  komme 
t i lbage i  beskæft ige lse,  og i  t råd med arbej -
dets  v ig t ighed e r  det  s lående,  hvor  s tor  en 
parathed og  f leks ib i l i te t ,  seniorerne  svarer ,  
a t  de har ,  når  det  gælder både typen af  ar -
be jde,  lønnen og arbejdst iden .  Det  er  s lå-
ende,  hvor  lang t  seniorerne vi l  s t række s ig  
for  a t  komme i  arbejde igen .  Det  gælder  på  
tværs af  køn og t id l igere jobtype,  men sær-
l ig t  for  ansat te ,  der  t id l i gere har  s iddet  me-
get  bag skr iveborde t  og  personer med høj  
uddannelse.  
 
Seniorerne oplever  deres a lder  som en s tor  
barr iere for  a t  komme i  j ob igen,  og det te  er  
i  t råd med øvr ig  v iden inden for  arbejds-
markedsforskningen.   

 
 
 
Fleksible seniorer  

 
De nye data skelner  mel lem køn ,  samt  om 
lønmodtagerens seneste  job var  fys isk  be-
tonet  e l ler  mere  s t i l les iddende.  For  mange  
 
 
v i l  det  være en over raskelse,  hvor  omst i l -
l ingsparate seniorerne  g iver  ud tryk  for  a t  
være,  når  man læser  svarene ( f igu rer  kan 
ses på s .  4) .  E t  f ler ta l  svare r ,  a t  de  gerne 
vi l  over tage et  job med en anden funkt ion,  
løn og arbejdst id ,  end de t id l igere har  haf t .  
Og det  gælder på tværs af  køn og t id l igere 
jobtype.   
 
Seniorerne e r  meget  v i l l i ge t i l  a t  komme i  
arbejde.  Personer ,  der  t i d l igere har  ha f t  
s iddende arbejde ,  e r  de mest  f leks ib le  –  
Som det  kan af læses på skemaet ,  er  d e 
også f leks ib le  i  forho ld t i l  a t  arbejde på  an-
dre bet ingelser  end de h id t id ige,  f .eks.  
nedsat  t id  e l ler  lavere løn .  Der e r  en domi-
nerende vi l l ighed t i l  sporsk i f te  i  karr ie ren 
hos de adspurgte ,  og  de t te  gælder både for  
dem med t id l igere s t i l les iddende og dem  

Opmærksomhedspunkter :  
 
-  Der  er  poten t ia le  for  a t  udbrede de nu-
værende t i lbud fo r  sporsk i f te  på ar-
be jdsmarkedet  -  e t  s to r t  behov,  som de  
led ige seniorer  se lv peger på .  
 
-  Både job jag t  og ef te ruddannelse kan 
med fordel  tænkes bredere for  den  en-
ke l te  end som for længelse af  t id l igere 
jobfunkt ioner.  
 
-  Seniore r  op lever  deres  a lder  som en 
s tor  barr ie re for  a t  komme i  job igen .  
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 Figur.  1  –  Ledige over 50 år  

Muligheder for at komme i job  

 
S id den de arbe jd e  og  
læ ngere  ud da nn else  

Fys isk  arb ej de  og  k or -
tere  u d da nne lse  

 Mænd  Kv inder  Mænd  Kv inder  

Hv i lke  af  nedenstående forho ld  sa m menl ignet  m ed 
d it  senes te  a rbejde  v i l le  d u  væ re  v i l l ig  t i l  a t  acc ep-
tere  for  at  få  et  a rbe jde?  (%)      

Tage  e n an d e n jo bf un kt io n  59  53  39  56  

Gå  n ed  i  lø n  52  40  18  21  

Tage  e t  m i nd r e a n svar sf u l dt  ar b ej de   50  55  22  34  

Tage  e t  h el t  a n de t  jo b e nd  d u er  u d da nn e t  t i l   41  52  43  51  
Vare ta ge  ar b ej dso p gav er  de r  l i g ge r  væ s e nt l i g  u nd er  
d i n e ko mp et e nce r   38  37  23  23  

Gå  n ed  i  t i d   38  52  28  35  
Have læ n ge r e t ra ns po rtt i d  i  fo rho l d  t i l  t i d l ig er e  ar -
be jd e  37  28  15  31  

Acce p te re  r i ng er e ar be jd s v i l kår   18  8  8  12  

Sk i f t e  bo pæ l   6  3  10  6  

In ge n af  ov e ns tå en d e  18  15  22  22  

 

 

 

Figur.  2  –  Ledige over 50 år  

Barrierer for at komme i job 
S id den de arbe jd e  og  
læ ngere  ud da nn else  

Fys isk  arb ej de  og  k or -
tere  u d da nne lse  

 Mænd  Kv inder  Mænd  Kv inder  

Hv i lke  f orho ld  fo rh ind re r  e l le r  vansk el iggø r ,  at  du  
komm er  i  arbe jde ?  (% )      

Di n a l de r   59  59  44  53  

Du  e r  ov er kva l i f ic er et  t i l  d e  l e di g e st i l l i n ge r   23  14  10  9  

Di ne  kv a l i f i ka t io ne r  er  no ge t  fo ræl d e de   22  23  21  26  

Dit  he lb r ed   15  12  31  23  
Du  ma ng l er  et  ne tvæ rk  af  be ke n dt e,  d er  ka n t i p pe  o m 
le di g e st i l l i n ge r   14  16  11  27  
Du  a l l er ed e ha r  in d st i l l et  d i g  på  at  t r æk ke  d i g  f ra  a r -
be jd sm ar ke d et   7  10  7  3  

Du  p røv er  at  e ta bl er e  eg e n v i r kso mh e d  5  4  1  1  

Du  h ar  for pl ig te l se r  fo r  d i n  f ami l i e   3  1  3  0  

In ge n af  ov e ns tå en d e  17  16  27  24  
 



  

  Policy Brief nr .  1 – Marts 2021   

s .5  

 

med fys isk  betonet  arbejde .  En anden s tor  
gruppe lønmodtagere op lever  også,  a t  de-
res helbredst i ls tand  genere l t  begrænser  
dem i  jobmul ighederne –  det te  på t rods af  
den udstrakte v i l je  og ønske  om at  for-
b l ive /vende t i l bage på arbejdsmarkedet .  
 
Et  andet  mønste r  i  svarene er ,  a t  kvinder er  
mere åbne for  a t  jus tere  på deres arbejds -
t id  i  e t  nyt  job end mænd er .   
 
Forældede kval i f ikat ioner  op leves som en 
barr iere på  tværs af  køn  og type af  t id l ige re 
arbejde.  Det te  ta le r  for  e f ter -  og  videreud-
dannelse som en mul ighed for  a t  komme i  
arbejde igen.   
 
 
Stort  potentiale  i  sporskif te  

 
Det  er  pos i t iv t ,  a t  senio rerne er  meget  f lek-
s ib le  i  forho ld t i l  nye  jobmul igheder.  Det  g i -
ver  an ledning t i l  a t  se på potent ia le t  i  spo r-
sk i f te  sent  i  karr ie ren.  Eksempelvi s  har  S ty-
re lsen for  Arbejdsmarked og Rekrut ter ing 
skabt  en sporsk i f teordning,  men denne mu-
l ighed er  indt i l  v idere  kun b levet  benyt te t  a f  
meget  få  arbejdspladser .  
 
Skal  seniorernes svar  i  undersøgelsen ta-
ges for  gode vare r ,  v i l  der  være langt  f lere,  
som er  in teresseret  i  a t  tage arbejde også i  
en hel t  anden branche og med mindre an-
svar  end  i  deres seneste  jobfunkt ion.  Det  er  
så ledes ikke et  u tænkel ig t  scenar ie  på no-
gen måde,  i fø lge svarene,  a t  f .eks.  en t id l i -
gere mel lemleder f ra  kontor  kan få  et  andet  
arbejds l iv som køkkenansat  på del t id .   
 
Det  er  ikke e t  emne uden tabuer.  Men no-
get  kan tyde på,  a t  jobcentre og arbejdsgi -
vere ikke skal  være  bange for  a t  spørge de 
høj tuddannede,  om de vi l  gå ned i  løn og  
ansvar for  a t  komme i  a rbejde.  
 
I  s t igende grad e r  der  også mot ivat ion og 
behov fo r  e f te ruddannelse,  og den kan med 
fordel  jus teres ef ter  nogle af  de områder,  
hvor  der  er  mangel  på arbejdskraf t .  At  der  

er  så s tor t  e t  s ignal  om f leks ib i l i te t  for  a t  
komme i  arbejde,  er  der for  v i g t ig  v iden at  
have med i  de f remt id ige  overve je lser  om 
beskæft ige lses indsats  og t i lbagetræknings-
mul igheder for  d isse g rupper på arbejds -
markedet .  Undersøgelsen kan med fordel  
sammentænkes med nye  in i t ia t ive r  på ef ter-
uddannelsesområdet ,  og  det  v i l  g ive mere 
mening i  f remt iden,  a t  v i rksomhederne ta-
ger  e t  meget  mere f leks ibe l t  b l ik  på,  hvor-
dan de kan sk i f te  spor  for  deres egne an-
sat te .  
 
Arbejdsmarkedsreformer  de seneste 20 år  
har  været  d reve t  a f  tanken,  a t  det  ska l  
kunne beta le  s ig  at  a rbe jde.  Men nærvæ-
rende ta l  v iser ,  a t  en s to r  gruppe senio rer  
uden for  arbejdsmarkedet  er  endog meget  
v i l l ige t i l  komme t i lbage i  arbejde,  samt  at  
v i lkår  og rammer fo r  arbejdet  betyder min-
dre for  dem end se lve  det  a t  have et  a r-
be jde.  Denne undersøge lse s iger  dog 
endnu ikke noget  om den præcise årsag t i l  
dr i f ten mod at  få  e t  a rbe jde ;  om det  er  løn,  
mening e l ler  fæl leskab.  
 
 
Repræsentat iv  undersøgelse  
 

Vi  har  brugt  en metode  t i l  a t  indhente data,  
som er  s t rukture ret  om in ternat ional t  sam-
menl ignel ige jobtyper ( ISCO-kategor ise r ing 
af  arbejdsfunkt ioner  baseret  på reg is t re) .  
Undersøgelsen kan der for  sammenl ignes 
med s tud ier  f ra  andre lande.  Metoden b l i ver  
mere objekt iv ,  end hvis  de fys iske krav i  
jobbet  var  se lvvurderede .  Derudover er  de  
led ige del tagere i  spørgeskemaundersøgel -
sen t rukket  f ra  reg is t rene med s t ikprøver.  
Svarene er  l ige ledes  vægtede,  hvi lket  gør  
dem repræsentat i ve.  
 
 
 
 
 
 

  

 



  

  Policy Brief nr .  1 – Marts 2021   

s .6  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 

Resultaterne, der fremlægges i dette Policy Brief, stammer fra artiklen “Barr iers and Wil l ing-

ness to Accept Re-Employment among Unemployed Senior Workers: The SeniorWorkingLife 

Study”, der i 2020 blev accepteret t i l  publicering i t idsskriftet International  Journal of Environ-

mental Research and Public Health.  

 

Artiklen er her t i lgængelig i en elektronisk udgave .  

 

https://www.mdpi.com/1660-4601/17/15/5358/htm
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FORSKERE I  PROJEKTET  

  Per  H.  Jensen – pro fessor ,  Aalborg 
Univers i te t  (AAU) s tå r  fo r  den survey,  
som er  re t te t  mod arbejdspladserne:  
perh@dps.aau.dk (CARMA,  Cente r  for  
Arbejdsmarkedsforskning)   
 

  Lars  L.  Andersen – pro fessor ,  Det  
Nat ionale Forskningscenter  for  Ar-
be jdsmi l jø (NFA) s tår  for  den survey,  
som er  re t te t  mod seniorerne:  
l la@nfa.dk (NFA.dk)   

 
  F lemming Pedersen – d i rektør ,  Team-

Arbejds l iv  s tår  fo r  det  kva l i ta t ive s tu-
d ie ,  som afdækker samspi l le t  mel lem 
arbejds-  p ladser og  seniorer :  
f lemp@teamarbejds -  l i v .dk (TeamAr-
bejds l iv.dk)  
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  FH – Fagbevægelsens Hovedorgani -

sat ion  
  Fr i tz  Von Nordheim Nie lsen,  fhv .  v i -

cekontorchef ,  EU-Kommiss ionen 
  Tænketanken Mandag Morgen  
  Ældresagen  
  PFA  
  SeniorErhverv  
  Styre lsen for  Arb.marked og Rekrut -

ter ing  

 


