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Formal

1. Belyse Push og Stay mekanismer blandt seniorer

2. Understgtte en politisk og samfundsmaessig debat om seniorers rolle
pa det fremtidige arbejdsmarked.

Projektet vil dermed potentielt kunne bidrage til at skabe nogle mere
socialt baeredygtige tilbagetraekningsmgnstre og livsvilkar blandt danske
seniorer.



Interview medarbejdere og
ledere (Team Arbejdsliv)

Spgrgeskema Spgrgeskema ledere
medarbejdere (NFA) (AAU)

Tveergaende kommunikationsindsats (NFA)

Komponenter Qutput Qutcome
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undersggelser med hej
faglig kvalitet.

= Debat i vaasentlige
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Forste resultater fra
SeniorArbejdsLiv -
medarbejderundersggelsen

Spgrgeskemasvar fra ca. 13,000 beskaeftigede +50 arige

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje
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Nyheder v Radio

KONTAKT DR S@G PA DR.DK

SENESTENYT INDLAND UDLAND PENGE POLTIK REGIONALT

Laengere til pension

INDLAND

AZldre medarbejdere i ny

undersogelse: Halvdelen har
smerter hver uge

Isaer seldre med tungt og fysisk kraevende arbejde dgjer med
hyppige smerter.

Der er stor forskel pa, hvor stor en andel af medarbejderne i de enkelte brancher der har smerter. (Foto: Aslak Elias Kelkka © DR Nyheder)

Andel der er begraenset af smerter i arbejdet
70

60

Procent

Har mest stillesiddende arbejde Har mest hardt fysisk arbejde

Kildle: Tal fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
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Er folk blevet vanvittige? Hajere automatisk pension fordi man
ryger og drikker mere end gennemsnittet og ikke kan leve op til
kravene for at fa fertidspension?

) 232 15.08 - 29 jan. 2019 i

() 106 personer taler om dette >




Rygning

Livsstil

Mest staende eller

gaende arbejde,
som ellers ikke

kraever fysisk
anstrengelse

Staende eller
gaende arbejde
med en del |gfte-
eller baerearbejde

20

24

Alkohol

14

11

Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilje
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Livstil har mindre betydning for@
smerter pa jobbet |

npliag ¢ il o | POLIPECRN

DEBAT 5

et e on debatiog
il ho o g ation

Folk med SUND livsstil* - Folk med USUND livsstil* - e .

begraenset i arbejdet pga. begranset i arbejdet pga. dt : arbE]de

smerter (andel i % smerter (andel i % \ Bt . 11 .

(endel ) fondel 1) ver ret til tidlig pension
Mest stillesiddende arbejde, som 10 14 e v B
ikke kraever fysisk anstrengelse : :
o) W

Mest staende eller gaende l begrenset MR P ahe ;
arbejde, som ellers ikke kraever 17 22 ' s %
fysisk anstrengelse
Staende eller gaende arbejde .
med en del lgfte- eller 29 33
baerearbejde
Tungt eller hurtigt arbejde, som 46 48

er fysisk anstrengende

Kilde: Ferskningsprojektet SeniorArbejdsLiv, som er stettet af TrygFonden.
Mote: Sund livsstil defineres som folk, der ikke nyger, ikke drikker mere end Sundhedsstyrelsen anbefaler og dyrker motion. U
livsstil defineres som folk der ryger og/eller drikker miere end det anbefalede og/eller ikke dyrker motion.

& Del avisen.dk

vores arbejdsliv



Muligheder pa arbejdspladsen
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POLITIKEN | Tirsdag 26. februar 2019

'TEMA NEDSLIDTE

Siden er redigeret/layoutet af:
Per Thiemann/Kaspar Busch

Mest slidte seldre far mindst hjaelp

Ny forskningviser,at dem
med det mest fysisk
anstrengende arbejde
oplever at have feerrest
muligheder for at ga ned
itid, fa efteruddannelse
eller skifte jobomrade.

SARA KROG

ELISABETH ASTRUP

KIRSTEN NILSSON

mb Det Nationale Forskningscenter
=== for Arbejdsmilje

edsat arbejdstid, fysisk trening
eller rddgivning om arbejdslivet
SOM Senior.

Det er noget af det, arbejdspladser kan
tilbyde de ansatte for at forebygge ned-
slidning og udskyde det tidspunkt, hvor
medarbejderen gér pd efterlon eller pen-
sion.

Men ny forskning viser, at ansatte med
det mest fysiskanstrengende arbejde- ek
sempelvis temrere, murere, plejeperso-
nale og folk, som ger rent - oplever at ha-
ve de ddrligste muligheder for at tilpasse
deres arbejde, sd de undgar nedslidning.
Og det er selvmodsigende, mener profes
sor Lars L. Andersen, fra Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg, som
stdr bag forskningen.

»Der er et paradoks mellem, hvem der
har behov, og hvem der har muligheder.
Dem med det mest fysisk kraevende arbej
de kan hurtigt blive ladt i stikken, fordi de
simpelthen ikke har de samme mulighe-
der som andrex, siger forskeren.

Over 12.000 personer over 50 4r har i
forskningsprojektet  SeniorArbejdsLiv
svaret pa, hvilke af15 forskellige tiltag der

ermulighed for pd deres arbejdsplads. Og
hele 37 procent af lsnmodtagerne med
det hardeste arbejde oplever ikke at have
én eneste af de 15 muligheder, forskerne
opregner.

Til sammenligning er det kun 20 pro-
cent af dem med det mindst anstrengen-
de arbejde, som anferer, at de ingen af de
15 muligheder har. Professor Lars L. An-
dersen er overrasket over, hvor stor for-
skelderer.

sDet er vaerd at undersoge, om ikke det
kan vare en god investering for samfun-
det, hvis man bruger flere ressourcer pa
atgive dem, som har fysisk hardtarbejde,
flere muligheder.

Politikerne taler ofte om, atansatte kan
skifte arbejdsspor for at undga nedslid-
ning, men ifelge tallene er det en mulig-
hed for de faerreste, fremhaver forskeren.

»Hvis de fleste oplever, at de ikke har
mulighed gennem arbejdspladsen for at
lave et sddant sporskifte, bliver det nok
svart for den enkeltes.

Politikerne tever med at blande sig
Spergsmalet om nedslidning og pensi-

onsalder er blevet et centralt politisk em-
ne. Socialdemokratiets beskaftigelses-
ordferer, Leif Lahn, mener, at undersogel
sen viser vigtigheden af et forslag fra par-
tiet om en differentieret pensionsalder,
som giver nedslidte ret til at treekke sig til
bage tidligere. Derudover mener han, at
det primart er en opgave for arbejdsmar-
kedets parter.

sLangt hen ad vejen er det bedst at gore
det pd den enkelte arbejdsplads. Men jeg
seT gerne, at vi gor mere, sa hvis arbejds-
markedet parter peger pd noget, vil vi se,
om det er politisk muligte.

Beskaftigelsesminister Troels Lund
Poulsen (V) peger ogsd ferst og fremmest
pd, at de, der forhandler overenskomster,
har ansvaret. Der er stor forskel pa fagfor-
bundenes fokus pd seniorer, ligesom ar-
bejdsgiverne har ansvar for at prioritere
en aktiv seniorpolitik, siger han. Og sd
skal der politisk findes en lpsning for
dem, der er for nedslidte.

Vi skal sikre, at de nedslidte fir mulig-
hed for at treede ud, hvis deres helbred il
ke tillader, at de kan arbejde mere«.

Men hele brancher med fysisk tungt ar

Dem med det
mest fysisk
kraevende ar-
bejde kan hur-
tigt blive ladti
stikken, fordi de
simpelthen ikke
har de samme
muligheder
som andre

Lars L. Ander-
sen, professor

bejde skal ikke ha-
ve en sddan rettig-
hed, mener mini-
steren.

»Vi skal have en
individuel tilgang
til tingene. Man
kan ikke sige, at
fordi man er i en
bestemt branche,
bliver man ned-
slidta.

Sperger man ar-
bejdsmarkedets
parter, er der dog
uenighed - bdde
om problemet og
om lgsningen.

I Fagbevagelsens Hovedorganisation
(FH) - fusionen af LO og FTF - kalder nast-
formand Morten Skov Christiansen talle-
ne for deprimerende. Han mener dog ik-
ke, at det er noget, fagbevagelsen kan &n-
dre, for der er allerede seniorpolitik i
mange overenskomster, forklarer han.

»Det her bunder i kulturen pd den en-
kelte arbejdsplads, og om arbejdsgiveren

er interesseret i at indfere seniorpolitiske
tiltag. Hvis arbejdsgiverne har sd meget
brug for arbejdskraft, som de hele tiden
siger, er det tudetosset, at de ikke gor me-
re for at fastholde seniorer:, mener Mor-
ten Skov Christiansen.

De ansattes eget ansvar
1 Dansk Arbejdsgiverforening mener vice-
administrerende direkter Pernille Knud-
sen, at de fleste lonmodtagere er sikret
samme seniorpolitik via deres overens-
komst.

Tallene er derfor snarere udtryk for, at
iklke alle kender deres muligheder.

aDer er tale om rettigheder, og sd er det
ikke noget, virksomheden kan valge til
eller fra. Og generelt vil arbejdsgiverne
strekke sig langt for at fa arbejdskraft ud
af folk og fastholde dem, for de ikke har
rad til andet. Hvis folk ikke kender deres
muligheder, er det ikke kun arbejdsgive-
rens problem; det har man ogsd selv etan-
svar for at finde ud afe.
sara.krog@pol.dk
elisabeth.astrup@poldk
kirsten.nilsson@polLdk



Zldre medarbejderes muligheder for at undgan ARRFE.INFTS KARAKTER

. : : : Mest staende .
12.583 personer over 50 ar, som er i arbejde, har svaret Det Nationa eller gdende Staende eller
Forskningscenter for Arbejdsmilje pa, hvilke muligheder de har pa arbeide. som gaende arbejde
deres arbejdsplads for at tilpasse arbejdet til seniorlivet —J—’—, med en del |afte-
ellers ikke
. eller
kraever fysisk baerearbeide
MULIGHEDER SVAR | PROCENT anstrengelse = .
Seniorradgivning, f.eks. fra intern eller ekstern konsulent 13 7 A
Nedsat arbejdstid med skonomisk kompensation 8 7 6 6
Nedsat arbejdstid uden skonomisk kompensation 31 28 21 16
Fleksible arbejdstider 39 19 14 9
Kompetenceudvikling/efteruddannelse 21 14 1 9
Ekstra fridage/mere ferie 25 21 18 13
Nedseettelse af arbejdsbyrde og ansvar n 8 7 6
At skifte jobomrade 9 6 6 6
Lenforbedring 5
Bonus stillet i udsigt, hvis du treekker dig senere tilbage 2 2 2 2
Fysisk treening/motion 17 11 1 8
Behandlingsordning (fysioterapi, psykolog e.l.) 29 21 24 20
Rygestopskursus n 10 10 8
Sund kost/kostvejledning 9 5 4 3
Sundhedstjek 14 10 10 8
Ingen af ovenstaende 20 25 29 37

Kilde: Tallene kommer fraforskningsprojektet SeniorArbejdsLiv, som er stettet af TrygFonden. Professor Lars Andersen fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljp har stillet tallene til radighed for Politiken

Grafik: Jens B. Mprch
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DA DANSK
ARBEJDSGIVERFORENING -

OVERENSKOMST OG ARBEJDSRET

FLERE SENIORER SKAL KENDE DE-
RES MULIGHEDER

13.marts 2019 - Debatindlzg

Print | Del |  Tilmeld nyhedsbrev

Det er ganske enkelt misforstaet. Sa kort kan konklusionen i en ny undersggelse fra
SeniorArbejdsliv opsummeres. I undersggelsen, der bl.a. er omtalt pa Avisen.dk,
konkluderes det, at danskere i stillesiddende arbejde har markant bedre muligheder
S——— for at tilpasse deres hverdag end dem, der har et mere fysisk arbejdsliv, hvor de gar,
- star og lafter.



Har din arbejdsplads en nedskreven seniorpolitik?

Mest staende eller

gaende arbejde, som

ellers ikke kraever
fysisk anstrengelse

Staende eller gdende
arbejde med en del

lgfte- eller
baerearbejde

Ja 38 34 28 24
Nej 38 33 37 36
Ved ikke 25 33 36 40

or Arbejdsmilje
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HVIS DU VIL VIDE MERE <

MORGENAVISEN &
Jyllands-Posten .. il

Flere partier overvejer en London er raeget af drama ! . 12018 fik ingen debut - nu er

fer historisk brexit-afstemning. “":fl't:gse‘:‘:“; SN e

"-“Msllen

FOTO: ALEXANDER NEMENOV/AP

Socialdemokratiets plan vil give
tidlig pension til raske danskere

S dbner for at sende 20 feme senlor, fordi de er  siddet | 1o kommissionerom  evne er halveret eller verre.  den individuelle fysik, »risi- »Hvis det lykles at vinde

. nedshidee, 2 varderer kun et ne $400. »Nedsaitarbejdsevneernok  kerer man at 1l val of skrue en ordning
petafendigang pPAtd- g "o Gores arbejd Sortake b e e e Pons MM s uml-n,uwlmlkhhkk
g penston, men kun5 e markant nedsat, mmﬂ. ke, pd don nye rettlg-  Getiest pd at vise, om folk e slidie., understreger Michael — ned af stolen, hvis jog ser on
pet. melder om markant  Det betyder iolge eksper.

, Dot kan folge Metie Fre- — nedstidie, « siger Lass Ander-  Svarer, formand for de oko.  enkelt rask og mnig penson 1

the ter, at raske sentorer vil  deriksen betale for, atopmod  sen, der er g ved Det R TV Avisen, der siger: "Nu har

nedsat arhejdsevne. mnmtummtuhtrmll 20pctaflendngangkan gdpd  Nationale Forskningscenter  »Det er penge, som kunne  fegg brugt Mette Frederiksens
3 iver til  pension to ar for den ot

, hvis S-planen fl- k vare pa mere vaedigt  ret tl tidiig folkepension, 3
gmm”m“:ﬁu‘m m-l L de pensionsalder. Nye wal fra Den tidlige fol SIon . 1 ,« Siger han. it of jeg ude o spille mlf".
e sMan kommer ul mt give  forskningsprojekiet  Senjor-  skal  baseres pd tive Martias Tesfaye (5), med-

-"lm‘ idlig pension tl en hel del  arbejdstiv viser imidiertid, at  keiterler, 53 den  tikdeles  lem af Folk Beskadti-
- mennesker, som har et ud-  blot S pen af de 62.64-arige  personer, der har varet over  gelsesudvalg, har det fint

s S regner - 0g sender
Mens  Slormand  Metie  market helbred,« vurderer  nmodiagere, som fonliget 40 ar pd arbejdsmarkedet.  med, at en ny rettighed kan _ﬂm
Frederiksen il give udlig  Jorgen  Sendergaard, tdl 1§ fersie omganger retiet mod,  Men hvis man Liver en rettlg. sende nogle raske danskere

ey ll op dhver K ypdirek der har  selvvurderes, atderesarbejds-  hed, som tkke ef relateret ol tidligere pd pension: INDLAND, side 67




259. marts 2018 - 4:00 Af Asger Westh

SLIDT NED

Tusindvis af arbejdere foler
sig nedslidte

Hver 10. arbejder inden for en raekke job har

kun halvdelen eller slet ingen arbejdsevne
tilbage. Det viser et nyt forskningsprojekt.
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Kilde: Tallene kommer fra forskningsprojektet SeniorArbejdsLiv, som er stettet af TrygFonden. Professor Lars
Andersen fra Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljs har stillet tallene til radighed for 3F




Forventet afgang fra arbejdsmarkedet
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Hvor mange forventer at forlade arbejdsmarkedet fgr
folkepensionsalderen

Mest staende eller | Staende eller gaende
gaende arbejde, som | arbejde med en del

ellers ikke kraever Igfte- eller

fysisk anstrengelse bzerearbejde

52 56

or Arbejdsmilje



Hvor mange forventer at forlade arbejdsmarkedet
folkepensionsalderen

Mest stdende eller | Staende eller gaende
gaende arbejde, som | arbejde med en del
ellers ikke kraever Igfte- eller

fysisk anstrengelse bzerearbejde

19 14

or Arbejdsmilje



Hvad far de =ldre medarbejdere til at ga?

Det Nationale Forskningscenter

=== for Arbejdsmilje



B6: Du skrev, at du forventer at forlade arbejdsmarkedet, nar du er [svar fra A5] ar.

Vaelg de grunde der kan have betydning for dette. | arbejde
B6_1: Darligt fysisk helbred (1) 18
B6_2: Darligt psykisk helbred (2) 5
B6 3: At du ikke trives pa arbejdspladsen (3) 9
B6_4: Det er almindeligt at man gar p& det alderstrin inden for dit arbejdsomrade (4) 11
B6_5: Mulighed for at fa efterlgn (5) 20
B6_6: Mulighed for at fa pension (6) 27
B6_7: @konomiske overvejelser (7) 20
B6_8: Gode fratraedelsesvilkar pa arbejdspladsen (8) 6
B6_9: @nske fra aegtefeaelle (9) 7
B6_10: Ophgr af ansaettelse (10) 4
B6_11: Efter gnske fra arbejdspladsen (11) 2
B6_12: At du ikke leengere vil kunne klare arbejdet (12) 25
B6_13: For at ggre plads til yngre medarbejdere (13) 11
B6_14: At du selv vil bestemme, hvad du skal foretage dig (14) 48
B6_15: At kunne f& mere tid til fritidsinteresser (15) 43

B6_16: Ingen af ovenstaende (16) 4



B6: Du skrev, at du forventer at forlade arbejdsmarkedet, nar du er [svar fra A5] ar.
Valg de grunde der kan have betydning for dette.

B6_1: Darligt fysisk helbred (1)

B6_2: Darligt psykisk helbred (2)

B6_3: At du ikke trives pa arbejdspladsen (3)

B6_4: Det er almindeligt at man gar pa det alderstrin inden for dit arbejdsomrade (4)
B6_5: Mulighed for at fa efterlgn (5)

B6_6: Mulighed for at fa pension (6)

B6_7: @konomiske overvejelser (7)

B6_8: Gode fratraedelsesvilkar pa arbejdspladsen (8)

B6_9: @nske fra segtefaelle (9)

B6_10: Ophgr af anseettelse (10)

B6_11: Efter gnske fra arbejdspladsen (11)

B6_12: At du ikke lzengere vil kunne klare arbejdet (12)

B6_13: For at ggre plads til yngre medarbejdere (13)

B6_14: At du selv vil bestemme, hvad du skal foretage dig (14)
B6_15: At kunne fa mere tid til fritidsinteresser (15)

Det Nationale Forski

“_j;%ﬁfie&"fn gen af ovenstdende (16)

10
11
16
29
24

U1 0

18
10
56
51

Mest stdende eller
gaende arbejde, som

Staende eller gaende
arbejde med en del

ellers ikke kraever Igfte- eller
fysisk anstrengelse baerearbejde
16 28
5 4
8 6
11 9
22 26
27 24
19 15
6 4
6 5
4 3
2 1
24 36
12 11
49 36
42 32
4 4

25



Hvad kan fa de =ldre medarbejdere til at blive?
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B7: Du skrev, at du forventer at forlade arbejdsmarkedet, nar du er [svar fra A5] ar.

Valg de grunde der kunne ggre, at du ville blive lzengere pa arbejdsmarkedet. Hvis ... | arbejde
B7_1: ... arbejdet var mindre fysisk anstrengende (1) 16
B7_2:...arbejdet var mindre psykisk anstrengende (2) 14
B7_3:... arbejdstiden blev bedre tilrettelagti forhold til dine behov (3) 34
B7_4: ... dervar mulighed for laengere ferier (4) 28
B7 5:... dervar mulighed for flere seniordage (5) 40
B7 6: ... derblev sat stgrre pris pa dit arbejde (6) 12
B7_7:...ledelsen gnskede at jeg blev laengere (7) 14
B7_8:... du fik stgrre indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse (8) 12
B7_9:... dervar mindre krav til omstilling og forandring (9) 10
B7 10: ... dervar stgrre faglige udfordringer (10) 4
B7_11: ... dervar opbakning fra zegtefaelle/samlever/partner (11) 6
B7 12: ... dit helbred havde veeret bedre (12) 15
B7_13: ... dine muligheder for efter- og videreuddannelse var bedre (13) 5
B7 14: ... du fik betalt et uddannelsesforlgb til at kunne varetage et andet job (ikke ngd 6
B7_15: ... det gkonomisk bedre kunne betale sig (15) 29

B7_16: Ingen af ovenstdende (16) 20



B7: Du skrev, at du forventer at forlade arbejdsmarkedet, nar du er [svar fra A5] ar.
Valg de grunde der kunne ggre, at du ville blive lengere pa arbejdsmarkedet. Hvis ...

B7_1: ... arbejdet var mindre fysisk anstrengende (1)

B7_2: ... arbejdet var mindre psykisk anstrengende (2)

B7_3: ... arbejdstiden blev bedre tilrettelagt i forhold til dine behov (3)
B7_4: ... der var mulighed for laengere ferier (4)

B7 5: ... dervar mulighed for flere seniordage (5)

B7_6: ... der blev sat st@rre pris pa dit arbejde (6)

B7 7:...ledelsen gnskede at jeg blev leengere (7)

B7_8:...du fik stgrre indflydelse pa arbejdets tilretteleeggelse (8)

B7_9: ... der var mindre krav til omstilling og forandring (9)

B7_10:... dervar stgrre faglige udfordringer (10)

B7_11:... der var opbakning fra zegtefeelle/samlever/partner (11)
B7_12:... dit helbred havde vaeret bedre (12)

B7_13:... dine muligheder for efter- og videreuddannelse var bedre (13)
B7 14: ... dufik betalt et uddannelsesforlgb til at kunne varetage et andet job (ikke ngd
B7 15: ... det ¢konom|sk bedre kunne betale sig (15)

%p 'INé:J"r?Iiéekn af ove nstaende (16)

Mest staende eller
gaende arbejde, som
ellers ikke kraever
fysisk anstrengelse

Staende eller gaende
arbejde med en del

12
17
33
24
42
12
13
13
13
4
5
13
6
7
27
21

Igfte- eller
bzrearbejde
38
11
26
19
34
12
7 6
9 10
8 8
3 3
4 2
23 33
4 5
6 8
26 21
21 15



Det Nationale Forskningscenter

SeniorArbejdslLiv er stottet af TrygFonden.

Projektleder og kontaktperson for
medarbejderundersggelsen:

Lars Andersen, lla@nfa.dk



