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Senioraftaler i overenskomster 2021

Senioraftaler i overenskomster far en starre
og sterre betydning, i takt med at pensions-
alderen saettes op, og der samlet set — og pa
trods af "Arne—pension” — er faerre mulighe-
der for at traekke sig tilbage far tid. Det bli-
ver i hgjere grad op til arbejdsmarkedet og
arbejdspladserne at sgrge for, at seniorerne
kan blive sa leenge som muligt pa arbejds-
markedet. P4 de naeste sider far du et opda-
teret overblik over senioraftaler, og du far
indblik i nuancer, muligheder og rettigheder.
Ordningerne som omtales i dette brief deek-
ker alle offentligt ansatte og omkring halv-
delen af de ansatte pa det private arbejds-
marked — samlet set deekker ordningerne
omkring to tredjedele af de ansatte pa ar-
bejdsmarkedet.

Seniorbestemmelser i overenskomster kan
give mulighed for seniorsamtaler, tidlig fra-
treedelse, fridage, lenbonus, kompetencefor-
lob med mere. | dette policy brief fokuserer
vi pa de seniorbestemmelser, som er mest
generelle og synes at bidrage mest til, at
medarbejdere kan blive leengst muligt pa ar-
bejdsmarkedet. Og det er iseer bestemmel-
ser, som giver mulighed for nedsattelse af
arbejdstiden for medarbejdere over en be-
stemt alder samt seniorsamtaler, som er re-
levante.

Nar det handler om nedsat arbejdstid og se-
niorfridage, findes der mange forskellige
ordninger, iser pa det private arbejdsmar-
ked findes der mange forskellige. Men det
giver mening at tale om fire hovedtyper:

A: En ordning pa det kommunale omrade
med ret til et antal seniordage efter en be-
stemt alder, som treeder tidligere i kraft i de
mest nedslidningstruede brancher. Senior-
dage kan veksles til enten en Ilgnbonus eller
stgrre pensionsopsparing. En tilsvarende
ordning pa det regionale omrade med ret til
en lgnbonus efter en bestemt alder, som kan
veksles til seniordage eller stgrre pensions-
opsparing.

B: En ordning i staten hvor medarbejderen
ud fra lokale aftaler har mulighed for, men
ikke ret til, fra en bestemt alder at indga af-
taler om nedsat tid, helt ned til 15 timer, og
opretholdelse af de hidtidige pensionsindbe-
talinger, dvs. bade egen og arbejdsgivers
andel, men selv betaler lgnnedgangen.

C: En ordning i staten og delvist det pri-
vate arbejdsmarked, hvor der enten er ret til
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Opmarksomhedspunkter:

- Mange overenskomster tilbyder senior-
fridage og nedsat tid for at fastholde se-
niorer.

- De bedste vilkar omkring seniorfridage
og nedsat tid findes i brancher med hgj
len og ofte et hgjt uddannelsesniveau.

- | kommune og region findes ordninger
om seniorfridage som er ekstra ydelser
til seniorerne og som kan byttes til lgn
eller pension.

- | fx industri og byggeri pa det private
arbejdsmarked findes ordninger om se-
niorfridage, hvor medarbejderen selv
betaler eller kan veelge mellem feriefri-
dage, lgn eller pension.

eller mulighed for frihed med fuld lgn og fuld
pensionsindbetaling.

D: En fritvalgsordning pa det private ar-
bejdsmarked for fx industrien, HK og
bygge/anlaeg, hvor medarbejderen far en
procentdel af sin lgn pa en fritvalgskonto og
har mulighed for at veelge mellem, at 'kgbe’
sig til et antal arlige seniorfridage, eller i
stedet bruge midlerne pa pensionsindbeta-
ling eller f& dem ud som lgn. Mulighed for
seniorfridage geelder fra 5 ar fer den aktu-
elle pensionsalder.

| ordning A, B og C finansierer arbejdsgive-
ren en ekstraudgift, der deekker senior-
dage/bonus, fortsat fuld lgn eller pension til
seniormedarbejderen. | ordning D far alle al-
dersgrupper samme procentdel af Ignnen i
en fritvalgsordning, dvs arbejdsgiveren har
ikke ekstra udgifter til seniormedarbejdere.
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For de, som benytter sig af seniorfridage i
ordning D, bliver lgn og pensionsindbetalin-
gerne mindre, nar de traekker pa ordningen,
og de optjener heller ikke pension af de fri-
dage de afholder.

Ved de seneste overenskomster er tenden-
sen, at de rettighedsbaserede muligheder
for frihed og seniorfridage er blevet en del
bedre. Fritvalgsordningerne pa det private
arbejdsmarked er blevet udvidet, ved at der
gradvist afseaettes en stgrre procentdel af
lennen. P4 det kommunale og det regionale
arbejdsmarked er der ved overenskomsten i
2021 for fgrste gang indfart fritvalgsordnin-
ger, som gger rettigheden til seniorfridage
eller bonus, som kan omveksles til fridage.

Den mest attraktive ordning for den ansatte
er ordning C, hvor der opnas fridage med
fuld len og pension og mindst attraktive er
fritvalgsordningen pa det private arbejds-
marked (D), hvor den ansatte selv betaler for
sine fridage og tilmed mister pensionsindbe-
talinger for de fridage der afholdes. Til gen-
geeld giver ordning D mulighed for vaesent-
ligt flere arlige fridage end fx ordning A.

Frivalgsordningerne pa det private arbejds-
marked findes typisk i brancher med tillaert
eller fagleert arbejdskraft, mens de attraktive
ordninger med frihed med fuld lgn og pensi-
onsopsparing isar findes for akademisk ar-
bejde eller i fx bank- og finansverdenen.

Pa hele det offentlige arbejdsmarked er det
en rettighed at have en seniorsamtale i for-
bindelse med MUS (medarbejderens udvik-
lingssamtaler) fra og med 58 ar.
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Forskellige sektorer - et overblik

Vi har kortlagt seniorbestemmelser i en
reekke overenskomster pa det private og det
offentlige arbejdsmarked.

Seniorbestemmelser pa det private ar-
bejdsmarked

Der findes en rekke forskellige aftaler pa
det private arbejdsmarked eller muligheder
for, at den enkelte senior forhandler sig til
en aftale. Aftaler spaender fra fridage med
fuld Ign, fritvalgsordninger, nedsat arbejds-
tid enten med fuld pension eller med fuld Ign
og fuld pension.

Vi har valgt kun at ga i dybden med den type
fritvalgsordning, som typisk findes for fag-
leerte eller tilleerte pa det private arbejds-
marked. Overenskomstmassigt er det afta-
ler mellem fx 3F, NNF, HK og pa den anden
side fx DI og Dansk Erhverv.

Alle ansatte — og ikke kun seniormedarbej-
deren — har en fritvalgsordning, som bestar
i en procentdel af Ignnen. Ved de seneste
overenskomster i 2020 er det fx for HK’ere 5
procent af den ferieberettigede lgn i 2020, 6
procent i 2021 og 7 procent i 2022. Frit-
valgskontoen kan ses som en del af den
samlede lgnstigning, som er forhandlet.

De yngre kan bruge fritvalgskontoen til om-
sorgsdage, flere feriedage, stagrre pensions-
bidrag eller som en stagrre lgn.

De som er 5 ar fgr pensionsalderen kan
bruge fritvalgskontoen til seniorfridage,
stgrre pensionsbidrag eller som en gget lgn.

det private arbejdsmarked

Tabel 1: Fritvalgsordninger i kommuner og i udvalgte overenskomster pa

Kommuner
Gives kun til seniorer
Medarbejder placerer. Arbejds-
giver kan afvise, hvis seerlige

Modtagere
Placering af seniorfridage

Kan omveksles til
Hvornar
Antal dage

Lenbonus/pensionsbidrag

2 (+andre ordninger)

Private arbejdsmarked
Gives til alle
Skal bade imgdekomme
virksomhedens tarv og
medarbejdernes behov
Lgn/pensionsbidrag
5 ar for pension
op til 30
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Arbejdsgiveren skal arligt opfordre den an-
satte til at tage et valg mellem de forskellige
muligheder. Nar det handler om seniordage,
skal medarbejderen meddele gnsket inden
en bestemt dato. Det maksimale antal seni-
ordage varierer efter fritvalgsordningen
stgrrelse, men kan ga helt op til 30 dage ar-

ligt.

Seniorfridage afvikles og placeres typisk un-
der hensyntagen til virksomhedens tarv, og
sa vidt muligt efter den enkelte
medarbejders gnske.

Der er ikke aftaler om seniorsamtaler i over-
enskomsterne, men der er ofte et "protokol-
lat”, der opfordrer til, at virksomheder far en
seniorpolitik.

Seniorbestemmelser i regioner og kom-
muner

Bestemmelserne for ansatte i regioner og
kommuner findes bade i rammeaftaler mel-
lem Forhandlingsfaellesskabet og KL/danske
Regioner og i de overenskomster der fore-
ligger mellem fx FOA og KL/Danske Regio-
ner, DJJF og KL osv.

Det gaelder generelt i overenskomster pa det
kommunale og regionale omrader, at medar-
bejdere skal have tilbud om en seniorsam-
tale (i forbindelse med MUS). Formalet med
seniorsamtalen er, at arbejdsgiver i

god tid seetter fokus pd medarbejderens gn-
sker og behov, for at holde pa den enkelte
senior i jobbet flere ar.

Rammeaftalerne giver mulighed for saerlige
seniorstillinger for ansatte pa 60 ar og der-
over, med nedsat arbejdstid og fuld pension.
Stillingerne er ikke en rettighed men en an-
befaling.

Pa det kommunale omrade giver rammeafta-
len rettighed for seniordage, som optrappes
med alder fra 2-4 dage og som i de mest
nedslidningstruede brancher treeder i kraft,
nar den ansatte er 58 ar og i andre brancher,
nar den ansatte er 60 ar.

Herudover er der pa en razekke overens-
komstomrader aftalt yderligere seniordage
udover dem, der folger af rammeaftale om
seniorpolitik pa KL's omrade. Fx giver over-
enskomst mellem FOA og KL mulighed for
yderligere 2 seniordage. Seniordagene kan
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veksles til enten bonus eller ekstraordinaert
pensionsbidrag og kommer pa den made til
at virke som en fritvalgsordning. Der er dog
den forskel, at ordningen ligger ud over den
ordineere lgn, mens det ikke er tilfeeldet for
fritvalgsordningen pa det private arbejds-
marked.

Pa det regionale omrade er der i rammeafta-
len aftalt en arlig seniorbonus, som kan
veksles til bl.a. seniordage (fridage). Star-
relsen pa bonus modsvarer med stor praeci-
sion, at bonus kan veksles til samme antal
seniordage som pa det kommunale omrade.

Bade pa det kommunale og det regionale
omrade skal den ansatte en gang arligt be-
slutte sig for at veelge fridage eller bo-
nus/pensionsbidrag.

Medarbejderen kan selv placere sine fri-
dage. Arbejdsgiveren kan dog afvise at pla-
cere dem som gnsket, hvis der er serlige
forhold, der taler for det

Pa det regionale omrade findes der en mu-
lighed for at vaelge et kompetenceforlgb i
stedet for frihed i form af seniordage.

For nogle grupper pa det offentlige arbejds-
marked eksisterer der ogsa en mulighed for
nedsat pensionsindbetaling og gget lgn i de
sidste ar pa arbejdsmarkedet.

Senioraftaler i staten

Pa det statslige omrade har seniormedarbej-
dere generelt ikke haft ret til andet end en
seniorsamtale i forbindelse med MUS indtil
den seneste overenskomstaftale. Senior- og
fratreedelsesordninger er muligheder, som
drgftes lokalt i samarbejdsudvalgene og bgr
fremgéa af den lokale personalepolitik.

Der er iseaer to muligheder for ikke-ledere i
staten:

Staten kan som arbejdsgiver give op til 1
dags frihed med lgn pr. maned, nar den an-
satte er fyldt 62 ar. Her fortsatter den fulde
pensionsindbetaling, fordi der stadig betales
fuld lgn.

Eller den ansatte kan gé ned i arbejdstid —
helt ned til 15 timer — mod at ga tilsvarende
ned i len men med den hidtidige pensions-
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indbetaling. Ordningen kan tilbydes senio-
rer, som er fyldt 60 ar og sammenlagt har
veeret ansat 10 ar inden for staten.

Ved overenskomstforhandlingerne 2021 blev
der aftalt seniorbonus som en rettighed til
alle medarbejdere som treeder i kraft 1. ja-
nuar 2022. Ordningen galder fra og med det
ar den ansatte fylder 62 ar. Bonussen er pa
0,8% af arslgnnen og kan veksles til 2 fri-
dage eller kan indbetales som ekstra pensi-
onsbidrag. Hermed har staten ogsa faet en
rettighedsbaseret fritvalgsordning.

Hvad er pa vej?

Vi skal veere leengere pa arbejdsmarkedet,
og de offentligt finansierede tilbagetraek-
ningsordninger er samlet set reduceret. For
at det kan Ilykkes er der er brug for, at seni-
orordninger i bade overenskomster og ude
pa de enkelte arbejdspladser i hgjere grad
har fokus pa, at medarbejdere kan blive pa
arbejdsmarkedet i flere ar.
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Vi forventer, at der i de kommende ars over-
enskomster vil blive et endnu starre fokus
pa seniorer. Det kan vere flere seniorfri-
dage eller mere ens muligheder og rettighe-
der péa tveers af overenskomster. Det kan
ogsa veere i form af, at seniorsamtalen bliver
en rettighed og ikke kun en mulighed i alle
overenskomster. Og bestemmelserne kan
bade have fokus pa de medarbejdere, som
har sveert ved at blive til den aktuelle pensi-
onsalder og de som gnsker at blive ud over
denne.

| lyset af, at ordningerne i overenskomster
kan vise sig ikke at deekke behovet blandt
alle seniorer, kan det veere ngdvendigt, at
alle virksomheder og arbejdspladser selv
overvejer, hvad for initiativer og ordninger
som de lokalt skal tilbyde til seniorer.
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